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:-LEI N°. 1587, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.010-:

(Dispde sobre a Concessio de Autorizacio
Legislativa  para o Poder Executivo
Mumnicipal a qualiticar como Organizacoes

R

Sociais as pessoas juridicas de dircito
privado,  sem fins  lucrativos,  cujas
atividades sejam dirigidas a saude. ¢ da
outras providéncias).

. CARLOS ALBERTO TAINO JUNLOR, PREFEITO MUNICIPAL
DE BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribui¢des que the sdo conferidas por e,

'AZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DI BIRITIBA MIRIM
APROVOU E EU PROMULGOA SEGUINTE LE]:

CAPITULO I
DA QUALIFICACAO -f

Art. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como organizacocs sociais
pessoas Juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirtgidas a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta lei.

Paragralo unico. As pessoas juridicas de dircito privado referidas no

caput deste artigo estardo sujeitas ao controle externo da Camara Municipal, ficando o,
controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° S3do requisitos cspeciticos para que as entidades privadas
referidas no artigo 1° desta lei habilitem-se a qualificagdo como organizacdo social; ¢

1 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre: v _

a) naturcza social de scus objetivos relativos a respectiva arca de atuagio: v

b) Imalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de mvestumento de
scus excedentes financeiros no desenvolvimento das pmpl as atividades: v/

¢) Ter, como Orgados de deliberacdo supertor ¢ de diregao, um Conselho de
Administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aqucele
composigdo e atribuigdes normativas ¢ de controle basicas previstas nesta le; v

d) Participacdo, no orgdo colegiado de deliberacdo superior, de X
representantes dos empregados da entidade e de membros de notoria capacidade =
nrofissional ¢ idoneidade moral; ,

¢) Composi¢do ¢ atr lbuig:(‘jes da dirctoria; v

t)  Obrigatoriedade de publicacdo anual, na imprensg oticial, dos refatoros
financelros e do relatorio de execucdo do contrato de gestao: /l

o) No caso de asgociacdo civil, a acentacdo de novos assoctados, na tormn

do ¢estatuto; /

h) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liguido

CIm qualquu hipotese, inclusive Llﬂyéc o de desligamento, retirada ou falecimento do

assoctado ou membro da entidade:
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-LEL N, 1587, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.010/cont.-:

) Previsdo de incorporagdo integral do patrimodnio, dos legados ou das
doac¢Oes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes

de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra
organizagdo social qualificada no ambito do municipio de Biritiba Mirim, da mesma |
area de atuacao, ou ao patrimonio do Municipio, na propor¢cdo dos recursos ¢ bens por /
cle alocados nos termos do contrato de gestao.

II — haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos 7(
para a sua qualiticagdo, do Secretario ou Titular do 6rgdo supemsor ou regulador da
area de atividade correspondente ao seu objeto social.

Paragrafo unico. Somente serdo qualificadas como organizacdo social
as entidades que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita
no caput do artigo 1° desta ler ha S (Ci.n’:(f:()) anos.

CAPITULOII -
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 7

Art. 3° O Conselho de Administra¢do devera estar estruturado nos — /
termos do respectivo estatuto, obscrvados, para tins de atendimento dos requisitos de /
qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinquenta € ¢inco por cento), no caso de assocracdo Civil, ‘)<
de membros eleitos dentre 0os membros ou 0s assoc1ados: _
b) 35% (trinta ¢ cmco por ¢cento) de membros eleitos pelos demais X

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

C) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da

Rl

entidade.

IT - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo S
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma reconducao;

[Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados 7
deve ser de 2 (dois) anos, segundo crit€rios estabelecidos no estatuto; ¢ 7Y )

IV — o dirtgente maximo da entidade devera participar ddb reuntdcs do

" &
‘K

N

Conselho, sem direito a voto; (v ) s
V - 0 Conselho devera reunir-se ordinariamente, no mintimo, 3 (tres) /
;T
vezes a cada ano ¢, extraordinariamente, a qualquer tempo; (vT)

VI — os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que.
nesta condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de _custo por
reunido da qual participarem; (Vv 171)

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da 4
entidade deverdo renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas. Vifi '

~Art. 47 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo,
deverdo ser incluidas, dcnlrc as atribui¢des privativas do Conselho de Administracio.
as seguinte:

g
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_LLEI N°. 1587. DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.010/cont.-:

I - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consccugdo do scu
objeto;
I1 — Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
[1I — aprovar a proposta de or¢camento da entidade ¢ o programa d¢./
investimentos;
[V - designar ¢ dispensar os membros da diretoria; v
V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria; v’
VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenuamcnto 0S cargos € as competencias; /
VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento proprio contendo’os procedimentos que devera adotar para a
contratacio de obras e servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, e o plano de
cargos, salarios ¢ beneficios dos empregados da entidade;
IX — aprovar ¢ cncaminhar, ao 0rgdo supervisor da execugao do
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela byl
diretoria; o
— fiscalizar o cumprimento das diretrizes € metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros ¢ contdbeis e as contas anuais da entidade, com o v
auxilio de auditoria externa.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE GESTAO /

Art. 5° Para os efeitos desta lel, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico ¢ a entidade qualificada como organizagdo
social, com vistas a formag¢do de parceria entre as partes para fomento ¢ execugdo de /
atividade relativa a relacionada no artigo 1° desta lel.

§ 1° E dispensavel a licitagdo para a celebra¢do dos contratos de que
trata 0 caput deste artigo, nos termos do artigo 24, inciso XXI1V, da Ler bederal n
8.000, de 21 de junho de 1993, ¢ suas atualizagdes posteriores.

§ 2° O Poder Executivo dara publicidade da decisdo de tirmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverao ser executadas, nos termos do ,
artigo 1° desta lel.

§ 3° A celebra¢lio do contrato de gestdo sera precedida de processo
seletivo, quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto ,
da parceria, nos termos do regulamento.

Art. 6° O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discriminara as /<
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade contratada 7\
e scra publicado na integra na imprensa oficial.

Paragrafo tunico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apos
aprovacdo do Conselho de Administra¢do, ao Secretario Municipal de Saude ou scu /
Adjunto ou designado para responder pela Secretaria, bem como a respectiva .7<
Comissao de Avaliacdo prevista no artigo 8 desta lel.

Continua...
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Art. 7° Na elaboracio
além dos principios inscritos no artigo 37 d
do Municipio de Biritiba Mirim, t
I - especificacio do programa de trab
social, estipulagdo das metas 1 serem atingidas e
Jh quando for pertinente, bem COMO previsa

do contrato de gestao deverdo ser observados,

a Consti icdo Federal e ng el Organica )\
ambeém, 0s seguintes preceitos:

alho proposto pela organizacio
respectivos prazos de execucdo,
>0 expressa dos critérios objetivos de

o avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade ¢ V'
. produtividade:

g AR L St iy g,

IT' — estipulacio dos limites e critérios
remuncragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes ¢
cmpregados das organizacoes SOCIais, no exercicio de syas fungoes.

1igrafo dnico. O Secretdrio M unicipal de Satde e ou sey Adjunto
ou designado para responder pela_;Secretaria,

devera definir as demais clausulas /
necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

para a despesa com g

) CAPITULO 1V
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° O Secretario Municipal de Saude e o Sseu Adjunto oy
designado para responder pela Secretaria presidird uma Comissdo de Avaliagdo, a qual v
sera responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacio da EXecugdo dos contratos de
gestdo celebrados por organizagdes sociais ne

0 ambito de sua competéncia.
S 1° A Comissio de Avaliacdo sera com posta, além do Presidente, por:

I - dois membros dg sociedade civil, escolhidos dentre 0s membros do
Conselho Municipal de Satde ou dos Conselhos Gestores dos cquipamentos incluidos
NOS contratos de gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;
IT - um membro indicado pela Camara Municipal;
H1 - trés membros indicados
capacidade e adequada qualificacio.
¥ 2° A entidade qualificada apresentar
l€rmino de cada exercicio oy 1 qualc
publico, relatédrio pertinente 3 EXecugao do contrato de gestao, contendo ¢
especifico das metas Propostas com os resultados alcangados, acomp:
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro. S
§3° sem prejuizo do disposto no § 2° deste art,  resultados
| atingidos  com 3 EXeCugao do contrato  de gestdo  deverdo  ser armlisad(m}
f{* periodicamente, pela Comissio de Avaliacdo prevista na caput. S 2k

C supervisora relatério /

pelo Poder Executivo. com notoria

a Comissio de Avaliacdo, ao
IHer-momento, conforme recomende o Interesse

34 A Comissio deverd encaminhar 4 autoridad
b conclusivo sobre g avaliagdo procedida. '

e P
- e ¥ ol

 5° O Poder Executivo regulamentara a instalacio

¢ 0 funcionamento l
0 da Comissdo de Avaliacio.

Continua...
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para as organizagdes socials, com Onus para a origem.

:-LEI N°. 1587, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.010/cont.-:

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizagao de recursos ou bens de origem publica por organizacio social, dela dario Vi
ciéncia ao Prefeito, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, )<
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 9° desta lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagdo comunicardo ao Prefeito para que determine as providéncias cabiveis
junto ao Juizo competente, a fim de obter a decretagiio da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
publico. /

Art, 11. At¢ o t¢rmino d¢' ¢ventual agdo, o Poder Pablico permanecers /
como depositario ¢ gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis ¢ zelars
pela continuidade das atividades sociais da entidade. (105’ ;5 )

Art. 12, O balanco ¢ demais prestagdo de contas da organizacdo social I

causado dano ao patrimonio

deverao ser, necessariamente, publicados na imprensa oficial e colocados & disposigo
da Camara Municipal para anélise.

CAPITULO YV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 13. As entidades qualificadas como organizacdes sociais ficam \/
declaradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos :
legais.

orcamentarios ¢ bens publicos necessarios ao cumprimento de contrato de gestio.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no
orgamento ¢ as respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o cronograma de \/
desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Poderd ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao
custelo do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento, de

servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pc,ld orgamamao
soclal.

Art. 14, As organizagdes sociais poderdo ser destinados rccursos/( g )

§ 3” Os bens de que trata o caput deste artigo serdo destinados as
crganizagdes sociats, dispensada a licitagdo, mediante permissdo de LSO, consoante
o Pl B e W B S P e, S
clausula expressa de Contralo de gestao.

Art, 15. Fica facultado ao Poder executivo o afastamento de servidor

: /
/ Y

\/f

17 Ndo serd incorporada aos vencimentos ou a remunerag¢io de origem
s %er\-fidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
crzanizacdo social,

Continua...
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§ 2° Nao serd permitido o pagamento dc
permancnte por organizagdo social a servidor afastad
contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicion
lemporaria de direcdo e assessoria.

§ 3° O servidor afastado
no orgdo de origem.

Art. 16. S40 extensiveis

vantagem pecuniaria .
O COm recursos provenientes do /
al relativo ao exercicio de (fun¢do

percebera as vantagens do cargo a que fizer jus ,

i | , N0 ambito do Municipio, os efeitos do artigo
15 ¢ do § 3° do artigo 14 ambos desta lel, p

piaE e g i WY LB
A sl ok R

| ara as entidades qualificadas como /-
organizagoes sociais pela Unido, pclos  Estados, pelo Distrito Federal e /(/ {)

PClos
lrarie
COMO

Municipios, quando houver reciprocidade ¢ desde que a legislacao local ndo con
as normas gerais emanadas da Unido sobre a materia, os preceitos desta lei, bem
0s da legislacdo especifica de Ambito muniecipal. o
Art. 17. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da /(/é’
entidade  como  organizacio social quando verificado o descumprimento  das
disposi¢des contidas no contrato de 2estao.
S 1" A desqualificacio sera precedid
conduzido por Comissio Especial
assegurado o direito de ampla defesa, rés
individual e solidariamente, pelos dan
OMissao.

a de processo administrativo.
ser designada pelo Chefe  do CXCCutivo,
pondendo os dirigentes da organizacio social.
0s ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou

S 2° A desqualificagdo importar4
saldo remanescente dos

reversao dos bens permitidos e do V4
recursos financeiros entregues 3 utthizagdo da organizacio ‘
social, sem prejuizo das sancoes contratuais, penais e civis aplicdveis 4 espécie.,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS ~

Art. 18. A organizacdao social fari publicar na 1m prensa oficial. no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de 0estao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adot '
obras e servicos, bem como para
Poder Publico.

'4

3 g % 567 S - S J/
ara para a contratacio de / (/ /

&
4

compras com emprego de recursos provenientes do

Art. 19. Os Conselheiros e
poderdo exercer outra atividade rem unerada
mesma entidade.

Art. 20. Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitacdio como /

Diretores das organizacoes sociais nio |
» COM Ou sem vinculo empregaticio, na

organizagdo social existir ha mais de S (¢inco) anos, contados da data da publicacdo
desta lei, fica estipulado o prazo de 4 (quatro)
respectivos ao disposto estatuto no artigo 2°
[V, desta led.

anos para adaptacdo das normas do
» ciso 1, alinea i e artigo 3°, incisos [ a

Art, 21. Poderd o Poder Lxecutivo, através de
procedimento necessério para a qualific
observados os requisitos previstos nest

decreto, estabelecer o
acao da entidade como Organizacdo Social.
a lei e o disposto no artigo 20,

Continua...
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. Art. 22. As despesas com
as dotagoes orgamentérias atribuidas
Art. 23, Esta le; entrar

M a execucdo da presente lei corre
a Secretaria Municipal de Saude.
aem vigor na data de sua publica
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PREFEITURA ,
dezembro de 2010 MUNI(.I_PAL DE BIR IBA
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